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SEJARAH KOPERASI CITRA MARGA

Didirikan pada tanggal 15 Nopember 1991 di Gedung CMNP, Jl. Yos

SEJARAH KOPERASI CITRA MARGA 

Sudarso Kav.28 Sunter Jakarta 14350.
Disahkan dengan Akta Pendirian No. 01 tanggal 06 Maret 2007. 
Perubahan Anggaran Dasar Koperasi Akta Pendirian No. 01 tanggal
06 Maret 2007 dan menetapkan Anggaran Rumah Tangga (ART)06 Maret 2007 dan menetapkan Anggaran Rumah Tangga (ART) 
pada tanggal 22 Juni 2006.
Mendapat alokasi pembelian saham dari PT. Citra Marga Nusaphala
Persada sebanyak 3.956.000 (Tiga Juta Sembilan Ratus Lima Puluh

b ) l b hEnam Ribu) lembar saham.
Merupakan koperasi primer nasional dengan fungsi induk bagi
koperasi unit dan cabang group CMNP, sampai dengan April 2010 
Koperasi Citra Marga sudah memiliki sekitar + 600 orang anggota.p g g gg



VISI

Visi KCM adalah memberikan kesejahteraan sesungguhnyaj gg y

MISI

1. Meningkatkan kesejahteraan dan taraf hidup anggota pada
khususnya dan masyarakat pada umumnya.

2. Menjadi gerakan ekonomi rakyat serta ikut membangun
perekonomian nasionalperekonomian nasional.



WHAT BUSINESS WE ARE INWHAT BUSINESS WE ARE IN 

Usaha-usaha yang meningkatkan kesejahteraan Anggota dan
memberikan nilai tambah bagi perusahaan di lingkungan kelompokg p g g p
CMNP.

CORPORATE VALUE

Menjadi koperasi yang bermanfaat bagi Anggota.
Mengutamakan pelayanan terbaik bagi Anggota.
Pelanggan dan Mitra Usaha.
Senantiasa mengutamakan kerja sama.
Pengelolaan secara profesional, transparan dan kehati- hatian.
Menjunjung tinggi prinsip dasar koperasi dengan landasan, etika

kerja dan etika usaha yang benarkerja dan etika usaha yang benar.



FAKTOR KUNCI SUKSES
Mempunyai Corporate Image yang baik.
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Mempunyai Sumber Daya Manusia (SDM) yang loyal, profesional, dan memiliki jiwa
entrepreneurship.
Mempunyai jaringan kerjasama yang luas dan baik dengan pihak intern maupun
ekstern.
Mempunyai Sistem Informasi dan Teknologi serta Standart Operational Procedure
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•Kasbon, yaitu pinjaman yang nominalnya maksimal Rp. 300.000,‐ (tiga ratus ribuKasbon, yaitu pinjaman yang nominalnya maksimal Rp. 300.000, (tiga ratus ribu
rupiah) dengan pembayaran secara tempo 1 (satu) bulan.

•Pinjaman Progresive, yaitu pinjaman lebih dari Rp.1.000.000,‐ yang pembayarannya
dapat diangsur maksimal 24 bulan dengan dikenakan bunga 0,9% sebulan.
•Pinjaman Bank, adalah pinjaman yang disediakan KCM dari hasil kerjasama
d B k Li it i j i R 100 000 000 di ik d
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d B k Li it i j i R 100 000 000 di ik ddengan Bank. Limit pinjamannya mencapai Rp. 100.000.000,‐ disesuaikan dengan
kemampuan anggota. Saat ini KCM telah bekerjasama dengan Bank Syariah
Mandiri setelah sebelumnya sempat bekerjasama dengan Bank Mega dan Bank
Muamalat Indonesia.
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B P di b b k i d l kt ikB. Penyediaan barang-barang, konsumsi dan elektronik

Untuk barang-barang konsumsi, KCM telah mempunyai toko yang
menyediakan kebutuhan sembako (sembilan bahan pokok), makanan ringan,
voucher pulsa, dll. Sementara untuk barang elektronik prosesnya sama
d i j i B l kt ik i i li ti t l i i k lkdengan pinjaman progressive. Barang elektronik ini meliputi televisi, kulkas,
sepeda motor, handphone dan lain-lain tergantung pesanan anggota dan
mulai tanggal 23 April 2010 telah diresmikan toko baru Koperasi Citra Mart
(anak cabang Koperasi Citra Marga) yang berlokasi di Jl. Waru Rawamangun
Jakarta Timur.

C. Penyediaan Jasa

Jasa ini mencakup jasa antar jemput karyawan, jasa sewa tempat untuk
kantin, kafe maupun sewa untuk open table (promosi) produk tertentu dari, p p (p ) p
pemasok serta jasa perpanjangan STNK dan asuransi kendaraan bermotor.

D. Pengadaan barang dan jasa untuk pihak ketiga

Pihak ketiga yang dimaksud adalah PT. CMNP dan PT. Citra WashputowaPihak ketiga yang dimaksud adalah PT. CMNP dan PT. Citra Washputowa
(PT.CW) yang tidak lain adalah anak perusahaan dari PT. CMNP. Pengadaan
barang meliputi barang-barang kebutuhan divisi di PT. CMNP seperti
kebutuhan rumah tangga umum (gula, kopi, sabun, dll.), barang-barang
peralatan kerja (meja, kursi, kamera, sepatu, dll.). Sedangkan pengadaan
jasa merupakan jasa penyedia tenaga kerja Saat ini jumlah karyawanjasa merupakan jasa penyedia tenaga kerja. Saat ini jumlah karyawan
outsourcing KCM berjumlah 39 orang, 30 orang merupakan karyawan
outsourcing untuk PT. CMNP, 4 orang merupakan karyawan outsourcing PT.
GNI dan sisanya 5 orang adalah karyawan outsourcing untuk PT. CW


